GUNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU
MUTABAKAT TUTANAGI
MADDE 1: ADI
GUNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU’nun KISA ADI: GUMAP

MADDE 2: KURULUS YERI ve TARIHi

Platform faaliyetleri kurulus amaci dogrultusunda Turkiye'nin farkl illerinde
yurutulecek olup kurulus yeri Marmara-Balikesir/Turkiye'dir.

MERKEZ: Hurriyet Mah. Sinema Sok. No:18/B 10360 Marmara/Balikesir
MERKEZ TEL: 0266 885 55 55

KURULUS TARIHi: 29.10.2024
MADDE 3: PLATFORMUN YASAL DAYANAGI

isbu Platform, 5253 sayili Dernekler Kanununun 25. maddesi ve 31.03.2005 tarih ve
25772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Dernekler Yénetmeliginin 94. maddesi
esaslari dogrultusunda kurulmustur.

MADDE 4: PLATFORMUN TANIMI

GUNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU - GUMAP; Avsa, Ekinlik, Koyun,
Marmara ve Pasalimani adalari ile gevresel etkilesimde oldugu bolgelerdeki dernek,
vakif, kooperatif vb. tizel kisilige sahip sivil toplum érgutlenmelerinin bir araya
gelerek olusturdugu genis Olgekli birlik niteligindedir.

MADDE 5: PLATFORMUN AMACI

1. Guney Marmara Adalari ile gevresinin ekolojik, kilturel, karakteristik
degerlerini koruyup guzellestirerek, ortak ya da tekil sorunlarina ortak battincul
¢6zum gelistirmek ve uygulamak.

2. Guney Marmara Adalari ile ilgili tum kurum ve kuruluslarin karar alma surecleri
icine platformun dahil edilmesini saglamak.

3. Marmara Denizi Koruma Eylem Plani’nda ilan edilen surecleri takip
etmek, sorgulamak ve denetlemek ve ilerleme raporlari hazirlamak.

4. Guney Marmara Adalari ve Marmara Denizi'ni izleme ve degerlendirme
calismalari yapmak, sonuglarini raporlamak ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylagsmak.

5. Guney Marmara Adalari ve Marmara Denizi'ni deniz ekosistem
tahribatinin surdurulebilir bir yagsam igin en buyuk tehditlerden oldugu
konusunda kamuoyunu bilinglendirme ¢alismalari yapmak. Guney
Marmara Adalari ve Marmara Denizi ile ilgili baglica sorunlari tespit
ederek, karar vericilere yon verecek mevzuat ve yasal dizenlemelerle
ilgili dneriler gelistirmek. Adalarimizla komgsu Anadolu il/ilge kiyilarinin ve
ekosistemlerinin korunmasi amaciyla politikalar, eylem planlari
gelistirmek, kamuoyu ile paylagmak.



6.

Ulusal ve uluslararasi ¢apta platformun etkinligi ve bilinirligini saglamak igin
genigleme galigsmalari yapmak, benzer aglar ve ortak deneyimler ile iletigsim
kurmak, ortak ¢alismalar yurutmek, destek ve dayanisma iginde olmak, en lyi
ornekleri tanitmak, bilinir kilmak.

iIgiIi Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Yerel Yonetim Birlikleri, Kalkinma Ajanslari,
Odalar (TMMOB, Tabipler Odasi, vb.), Barolar, Kent Konseyleri gibi yapilarla
isbirligi yaparak bu yapilari platformun paydasi yapmak, bu yapilarin uzman
kadrolarini galisma gruplarina davet etmek, tesvik etmek, kurumsal
kimliklerinin sagladigi olanaklar ve aglarindan istifade ederek sinerji yaratmak.

MADDE 6: PLATFORMUN AMACINA ULASMAK ICIiN YORUTECEGI
FAALIYETLER

1.

9.

Platform, amaci dogrultusunda Glney Marmara Adalari ve ¢evre
cografyasinda surdurulebilir ekolojik sistemi, tarihi, kaltirel ve dogal degerleri
ile toplumsal yasam kapsamina giren tum konularda galismalar yurutmek.
Politikalar, stratejiler iretmek, savunuculuk ve lobi faaliyetleri yurutmek.

Sivil inisiyatifi ve bu slrecin olumsuz etkilerini birinci dereceden yasayan
meslek gruplarini érgutlemek, organize etmek.

Nitelikli bireysel katilimi1 desteklemek ve tesvik etmek. Akademik bilgi Greten
¢alisma bigimi tanimlamis bir gonulll destek ekibi olusturmak ve galisma
gruplarinda yer almasini saglayarak, deger yaratacak bireyleri tesvik etmek ve
gonulld yonetimi konusunda taniml ve belli kabuller iceren bir gergeve
olusturmak.

Dogru bilgiye zamaninda erisim, paylasim, isbirligi ve dayanigsma ortamini
gelistirmek, birlestirici uzlastirici 6neri ve fikirleri yaymak ile beraber, bilimsel
veri Uretimi, acgik kaynak olusturma, veri tabani ve arsiv olusturma, adil erigsim
ve tarafsiz iletisim, bilgilendirme ortaminin gelistiriimesi ve korunmasi i¢in ¢aba
harcamak.

Dijital teknolojilerin olanaklarini kullanarak, sosyal ag temelli yapilanmayi
elektronik ortama tasimak, iletisim, erigsim, seffaflik ve bilgi Gretimi ve yonetimini
konusunda kapsayici kalici ve derinlikli ortam, bellek yaratmak.

Kaynak yaratacak mekanizmalari kurmak, igbirliklerini hedefler dogrultusunda
desteklemek.

Calisma grubu adi altinda ihtiyaca gore kurulan ve islevini/projesini
tamamladiginda sonlanan yapilarin idari organizasyondan bagimsiz, tarafsiz
ve gonulld kurulabilmesinin kosullarini hazirlamak.

Platformun ulusal ¢apta etkinligi ve bilinirligini saglamak icin genisleme
calismalari yapmak.

10.Uluslararasi duzeyde benzer aglar ve ortak deneyimler ile iletisim kurmak,

ortak galismalar yUratmek, destek ve dayanigsma iginde olmak, en iyi érnekleri
tanitmak, bilinir kilmak.

11.Guney Marmara Adalari ve Marmara Denizi’'nde yagsanan sorunlari

gundemde tutacak etkinlikler dizenlemek, konferans, panel, miting,
sempozyum, gosteri, agik oturum, yarisma, sergi, konser, vb. tanitici ve
destekleyici faaliyetleri organize etmek ve yuritmek.



12.Amag¢ kapsaminda arastirmalar yapmak, gerekli olan her turlu bilgi, belge,
dokidman ve yayinlari temin etmek, arsiviemek ve veri toplama ve yaymaya
yonelik merkez olusturmak.

13. Amaca yonelik faaliyetlerin kamuoyuna iletilebilmesi i¢in gazete, dergi, kitap,
brosur, afig, album gibi yazili yayimlar yayimlamak, basin agiklamalari
yapmak.

14.Amag faaliyetlerinin ilgili mecralara iletilebilmesi ve genel bilgilendirmelerin
muhatap kisi ve kurumlara ulastiriimasini saglamak igin bultenler ¢gikarmak,
internet ve diger gorsel mecralardan yararlanmak.

15. Amaca yonelik olmak Uzere egitim faaliyetlerini organize etmek, deprem, sel
ve yangin gibi afet ve acil durumlara karsi halki bilinglendirmek ve kitlesel
egitim faaliyetleri dizenlemek, projeler Uretmek, uygulamak.

MADDE 7: PLATFORMUN GALISMA ALANI SURESI, TASFIYESI

1. Platformun suresi, platform katilimcisi tlizel kisilik sayinin 3 ve daha az sayiya
dismesi ya da platform genel kurulunun fesih karari ile mimkindur.

2. Platform, Platform Genel Kurulunun Uye tam sayisinin 2/3 (Ugte iki)
cogunlugunun alacagi kararla feshedilebilir.

MADDE 8: PLATFORMUN KURUCU KURULUSLARI

Platformun kurucu tizel kisilikleri agagida isimleri verilen 8 (sekiz) sivil toplum
kurulusundan ibarettir.

AGRIDA Tarim ve Turizm Dernegi - Atilla Kaya

Avsa Kultur, Turizm, Doga Koruma ve Guzellestirme Dernegi

Avsa Engelliler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi - Ahmet Korkmaz
Avsa Roman Kiiltiiriinii Geligtirme ve Dayanisma Dernegi - Cengiz Umik
Balikli Mahallesi Guzellestirme ve Kalkindirma Dernegi - Nevzat GUmugok
Marmara Adalari Kultlr ve Dayanigsma Dernegi - Ceyhun Targin

Narli Gelistirme, Guzellestirme ve Kultir Dernegi - Emin Reha Ulugay

Topagag¢ Tarim Turizm Hayvanciligi Gelistirme ve Dayanisma Dernegi - Erhan
Yucel

MADDE 9: PLATFORMA UYELIK ve UYELIKTEN AYRILMA

1. Platformun amag ve faaliyetlerini benimseyen tum sivil toplum orgutleri
yonetim kurullarinin yazili miracaatlari ile platforma katilabilirler.

2. Platformun tyesi tuzel kisiliklerin temsilcilerinden olugan Platform Yurutme
Kurulu platforma tyelik bagvurularinin kabul veya reddi hususunu ilk
toplantisinda deg@erlendirerek, basvuru sahibi tizel kisilige en ge¢ 1 ay
icerisinde cevap verir.

3. Platform ayelikleri platformun sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden
duyurulur. Platform Uyelerinin ad ve logolari platform Gyelikleri stresince
platformun web sitesinde yayimlanir.



4.

Platform uyeleri higbir gerekge gostermeden platformdan istedikleri zaman
yazili bir bildirim ile ayrilabilirler. Uyelikten ayrilan tiizel kisiligin tercihine bagh
olarak uyelikten ¢ikig, platform sosyal medya hesaplarindan duyurulur.
Uyelikten ayrilan tiizel kisiligin ad ve logosu platform web sayfasindan ve
sosyal medya hesaplarindan, basili gorsellerden kaldirilir.

Platform ilke ve politikalarina uymayan, platformun galismalarina zarar
verdigi, Platform YUurutme Kurulu karari ile belirlenen tizel kurum temsilcisinin
degistirilmesi icin tlzel kisilige yazili bildirim yapihr. Bu bildirime 15 gun iginde
olumlu/olumsuz cevap vermeyen tuzel kisiligin platform tyeligi askiya
alinir/dtsarular.

MADDE 10: PLATFORM YONETIM MODELI ve ORGANLARI
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1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

. Platform yonetim modeli; Platform Genel Kurul, Platform YUriGtme Kurulu,
Daimi ihtisas Komisyonlari ve proje temelli calisma komisyonlari ile yGritdlir.
Platformun nasil yuruttleceg@ine dair yeni model ve yontemlere Genel Kurul
2/3 ¢ogunluk oyu ile karar verebilir, degistirebilir.

Platform YUratme Kurulu; Platform YUratme Kurulu Bagkani, Bagkan
Yardimcisi ve Platform Koordinatériinden olusur. Yurtutme kurulu Gyeleri ayni
kurulustan olamazlar.

Platform yurtutme kurulu baskani, baskan yardimcisi ve koordinatorin
gorevinden istifa etmesi, Uyesi oldugu tuzel kisiligin platform Uyeliginden
ayrilmasi ya da vefat etmesi halinde tim yetki ve gbrevi o anda sona erer.
Yurutme kurulunun oy ¢oklugu ile alacagi karar ile baskan, baskan vekili ve
koordinatortin gérevine son verilebilir. Gérevine son verilen yuritme kurulu
uyesi normal platform Uyesi olarak platform ¢alismalarina katilma hakkina
sahiptir.

Yurutme kurulunda bosalma olmasi halinde Yurutme Kurulu yedek
uyelerinden 1. siradaki yedek Uye goreve davet edilir. Kabul etmesi halinde
Yurutme Kurulu Uyesi olarak goreve basglar.

MADDE 11: PLATFORM GENEL KURULU

Platformun en yuksek yetkili organi Platform Genel Kuruludur.

1.

Platform genel kurulu yilda 1 (bir) kez, AQustos ayi i¢cinde ¢evrim igi ve/veya
fiziki toplanir. Platform yurtutme kurulu gerekli hallerde ytritme kurulunun oy
¢oklugu veya yurutme kurulu bagkaninin talebi ile olaganusti genel kurul
toplantisi yapilabilir.

Platform kurucusu sivil toplum érgutlerinin muisterek alacagi kararla ve
mutabakat tutanaginin tim kurucu ttzel kisiliklerin yetkili makamlarinca
onaylanmasini muteakip ilk toplantilarini yaparlar.

Tam Gye kuruluglar genel kurula en fazla 3 (l¢) temsilci ile katilabilirler. Genel
kurulda Uye kurulus temsilcisi her bir kiginin 1 (bir) oy hakki vardir.

Platforma Uye kuruluslar, ilan edilen genel kurul tarihinden en ge¢ 15 giin 6nce
genel kurula katilacak temsilcilerinin isimlerini 3 asil 3 yedek Uye olarak
platform koordinatdrtne bildirirler.

Genel kurulda mevcut en yasli Gye baskanhdinda yapilacak oylamada
oncelikle "genel kurulu idare edecek divan kurulunun” olusmasi igin

katihmci



7.

8.
9. Bu 7 (yedi) kisiden olusan heyete "Glney Marmara Adalar Platformu Yurtutme

uyeler icinden 1 (bir) katip ye ve 1 (bir) divan kurulu raportoru belirlenir.
Genel Kurul tyeleri arasindan, Divan Kurulu Bagkaninin baskanlhginda 7
(yedi) kisilik Platform Yurutme Kurulunun belirlenmesi i¢in oylama yapllir.
Oylamanin usul ve esaslari Genel Kurulca belirlenir.

Yapilacak oylamada 7 (yedi) Platform Yuritme kurulu Uyesi, 7 (yedi) Platform
Yurutme Kurulu yedek Uyesi segilecektir.

Her Gye kurulusg, platform yuritme kurulunda en fazla 2 (iki) Uye bulundurabilir.

Kurulu" denir.

10.Genel kurulda platformun daimi ihtisas komisyonlari ve Gyeleri belirlenir.

Olusan komisyonlara platform yuratme kurulunun takdiri ile daha sonra yeni
uyeler eklenebilir.

11.Mutabakat tutanaginin herhangi bir maddesi genel kurulun 2/3 gogunlugunun

ortak karari ile degistirilebilir.

12.Genel Kurul bir yenin platformdan ¢ikariimasina karar verecek son ve en

yetkili organdir.

MADDE 12: PLATFORM YURUTME KURULU

Platform Yuritme Kurulundan bundan sonra "Platform YK" olarak bahsedilecektir.

1.
2.

3.

Platformun en ylUksek 2. (ikinci) yetkili organidir.

Platform YK, yUratmeye iligkin her karari almaya ve tercihleri kullanmaya en
yetkili organdir.

Platform kurucusu sivil toplum 6rgutlerinin musterek alacagi kararla ve
mutabakat tutanaginin tim kurucu ttzel kisiliklerin yetkili makamlarinca
onaylanmasini muteakip ilk toplantilarini yaparlar.

Platform YK salt cogunluk ile toplanir. Bu toplanma yeter sayisidir.

Platform YK iki toplanti arasi 2 (iki) aydan daha uzun olmamak Uzere istedigi
zaman toplanabilir. Platform YK calisma takvimine Platform YK'si karar verir.
Platform YK secildigi genel kuruldan sonra 7 gun icinde toplantisini yapar.
Platform YK'si igin secilen 7 (yedi) kisi icinden 1 (bir) Platform YK Bagkani, 1
(bir) Platform YK Bagkan Vekili, 1 (bir) Platform Koordinatoru, 1 (bir) Platform
Raportort ve 3 (li¢) Platform YK Uyesi belirlenir.

Platform YK toplantilarina, platform YK bagkani baskanlik eder. Platform YK
Baskaninin katilamayacagi durumlarda platform YK Baskan vekili bagkanlik
eder. Ikisinin de katilamayaca@i durumlarda platform YK Gyelerinden herhangi
bir Gye toplantiya bagkanlik yapar.

Platform yurtutme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bir donem iginde 3
defa katilmayan uyenin yuratme kurulu Gyeligi sona erer. Yerine yedek
Uyelerden sirasi gelen Uye gelir. Yedek Uyeler alfabetik sirayla ¢agrilir.

MADDE 13: PLATFORM YURUTME KURULU GOREV ve YETKILERI

Platform genel kurulunda alinan kararlari uygulamak ve platform adina is ve
islemleri takip etmek.

Platforma uyelik bagvurularini degerlendirir ve karara baglar.

Platformdaki amag ve islerin yuruttlmesi; platform yaritme kurulunun
koordinasyonu ve yetkilendirmesi ile komisyonlar vasitasi ile yapilir.



4. Daimi ihtisas komisyonlarina yeni Uye ekleyebilir, yeni proje komisyonlari ve
uzmanlk destek birimlerini kurabilir. Komisyonlarin ¢alisma konusu olan ya da
tavsiye edilen faaliyetlerin amaca uygun gergeklestirilip gerceklestiriimedigini
denetler.

5. Tum komisyonlarin, uzmanlik destek birimlerinin ve ¢alisma gruplarinin
baskanlarini belirler.

6. Komisyon bagkanlari ile birlikte kendi gorev alanlari ile ilgili platform amaclari
dogrultusunda, Uyeler ve diger taraflar nezdinde temaslarda bulunur,
toplantilar organize eder ve gorigmeler yaparlar.

7. Platform ile ilgili tim faaliyet, sikayet, sorun ve gelismeler hakkinda platform
uye kuruluglarini en geg ayda bir bilgilendirir.

8. Faaliyet ddnemi sonunda yapmis oldugu faaliyetleri bir rapor diizenleyerek
katilimci Platform genel kurulunda sunar.

9. Platform Ydrutme Kuruluna genel kuruldan, komisyonlardan ve Uyelerden
gelen dneriler Uzerine yeni toplanti gindemlerini olusturur ve Uyeler ile
paylasir.

10.Bir Uye kurulusun platformdan ¢ikariimasi gerekgesi ile gorusur salt gogunluk
(1/2 + 1) ile Gyeliginin ilk genel kurula kadar dondurulmasina karar verir.
Uyeligi dondurulmus kuruluglar ilk genel kurula kadar platform toplanti ve
faaliyetlerine katilamazlar herhangi bir konuda oy kullanamazlar ve ilk genel
kurula kadar Gyelikten gikariimis gibi davranilir. Uyeligi platform YK'si
tarafindan dondurulan tye kurulus, ilk genel kurulda bu duruma itiraz edebilir.
Son karari platform genel kurulu verir.

11.Platform YK iginden belirlenecek 1 (bir) raportor tye, toplanti tutanagini yazar
ve yurutme kurulu toplantilarinda olusan karar ve tavsiyeleri platform
koordinatoru vasitasi ile platform Uyeleri ve tim komisyonlar ile paylasir.

12.Platform YUurutme Kurulu Baskani kurumlarla yapilacak gérismelerde
platformu en Ust dizeyde temsile yetkili kigidir.

13.Platform YK diger kurum, kurulug ve tizel kigilikler ile anlagsmaya varmak ve
protokol imzalamak igin yetkili tek organdir. Platform adina atilacak imzalar,
Platform YK baskani, ilgili komisyon baskani ve imza kararinin alindigi
platform YK toplantisinin belirleyecegdi 3. (Ug¢uncu) bir platform YK Uyesi imzasi
ile gecerlilik kazanir. Platform adina atilacak imzalarda 3 (U¢) kisi ayni Gye
kurulugun temsilcisi olamaz.

14.Platform YK alinan karar dogrultusunda diger Gyeleri goreviendirme
inisiyatifine sahiptir.

15.Platform Uye kuruluslarina platform amaci dogrultusunda egitim ve ekipman
destegi verir ya da verilmesini organize eder.

16.Platform genel kurul kararlari ve kurulus amagilari ile gelismemek kaydiyla
6zgln faaliyetler planlar ve yapar.

17.Platform ait tum bilgiler, resmi ve 6zel kurumlar ile yapilan yazigsmalar Platform
YK'sinda toplanir.

18.Platform nezdinde gerek genel kurul gerek igleyis icinde, Gye kuruluslar tim
beyanlarindan sorumludur. Hatal veya eksik beyan ya da bildirimde bulunan
dye kuruluglar yuratme kurulu tarafindan uygun goérulen isleme tabi
tutulabilirler.



MADDE 14: PLATFORM KOORDINATORU

ok

6.

7.

Platform Koordinatért genel kurul tarafindan secilmis 7 (yedi) kisiden olusan
platform yurutme kurulu UGyeleri arasinda segimle belirlenir.

Platform Koordinatért "Guney Marmara Adalari Platformunda™ bir birlik ya da
sivil tuzel kigilik gorev ve yetkisindedir. Birlik kolaylagtiricisi ve s6zcusu
niteligindedir.

Platform Koordinatora platform is ve iglemlerinin platform mutabakat
tutanagina uygun yapilip yapilmadigini diizenler, denetler ve bu konu ile ilgili
gorus ve raporlarini platform yurtutme kurulu ve genel kuruluna sunar.

Genel kurul toplantilarini planlar, organize eder.

Platform YK ve komisyonlar, komisyonlar ile platform Uyeleri arasinda iglerin
yuruttlmesi ve tim uzlasmazliklarin giderilmesi icin kolaylastirici gérevindedir.
Basin agiklamasi, vb. etkinlikler Platform YK ve komisyonlarin talebi ile
Platform Koordinatora tarafindan duyurulur.

Komisyonlarda karari alinmis etkinlikler i¢in Gyeler arasi koordinasyonu saglar.

MADDE 15: I[HTISAS KOMISYONLARI, PROJE KOMISYONLARI,
UZMANLIK DESTEK BIRIMLERI ve CALISMA GRUPLARI

1.

ihtisas Komisyonlari: Komisyonlarin isim, konu ve amaclari genel kurulda
belirlenir ve degistirilir. Komisyonlarda kimin gorev alacagu, istifalar,
eklemlenmeler, degisimler platform YK'sinda belirlenir. ilgili komisyon
uyelerinden Platform YK tarafindan bir komisyon bagskani belirlenir. Komisyon
bagkani 3. Kigilere karsi ve platform genel kurulunda "komisyonu" temsile
yetkili kigidir. Yoklugunda komisyonca belirlenecek bir Uye temsile yetkilidir.
intisas komisyonlari platform YK'sina bagli olarak caligirlar.

Uzmanlik destek birimleri: Platform YK is ve iglemlerin ihtiyacina paralel
ilave uzmanlik destek birimleri kurulabilecektir. ilave uzmanlik destek birimleri
en az bir ihtisas komisyonuna bagli olarak ¢alisabilir.

Proje Komisyonlari: Platform YK karari ile ihtisas komisyonlarinin konu
kapsamina girmeyen ve/veya icerigi, 6lcedi ya da hitap ettigi kapsamin
0zgUunlugu nedeni ile yiksek 6zglnlugu olan konu ve caligmalarda ihtiyag ya
da sorunun giderilmesi igin "proje komisyonlari" kurulabilir. Proje
komisyonlarinin baskani Platform YK'sinca belirlenir. Proje komisyon
konusundaki ihtiya¢ ve sorunun giderilmesi durumunda ilgili proje
komisyonunun varligi sonlanir.

Caligma Gruplari: Platformun ihtiyaglarina bagh olarak, Platform YK'nin karar
ve stratejilerini saglamak amaciyla platform YK'sinca tesis edilirler ancak
Ozgur iradeleriyle hareket ederler.

Gonulliluk esasiyla kurulacak, uzmanlik ve yetkinliklerine itimat edilmis
kisilerden teskil bu kurullarin tespit ve dnerilerine Platform YK'si dahli olamaz.
Ancak, Platform YK'si, politikalariyla ¢elisen olasi tespit ve 6nerileri eyleme
donustirme, donustirmeme noktasinda 6zgurdur.



MADDE 16: PLATFORMUN CALISMA SEKLI, GOREV ve YETKILERI

1. Platforma adina Platform Koordinatoru tarafindan yapilacak her turlt yazil,
sozlu, bildiri, agiklama bir metne donusturtlecek ve kurulacak bir dijital
platform altinda tUm katilimcilar ile paylagilacaktir. Katilimcilardan elektronik
ortamda metni 2 (iki) gun icinde onaylamalari istenecektir. Dénls yapmayan
platform Uyelerinin karari onayladigi olarak kabul edilecek ve Platformun web
sitesi ve sosyal medya hesaplarindan paylasilacak bildiri, goruslerin altinda o
kurumun ad ve logosu ve Platform ad ve logosu ile yer verilecektir.
Onaylamayarak, olumsuz dénls yapan platform Uyelerinin ad ve logolarina ise
o paylasim altinda yer verilmeyecektir.

2. Platform uyelerinden, Platformun her gorus, bildiri, paylagim ve etkinligine
kosulsuz katilim beklenmeyecek, her bir platform Gyesinin, bir eylemi, faaliyeti
kendi iginde bagimsiz olarak degerlendirmesi ve katilip katiimayacagina 6zgur
iradesiyle karar vermesi beklenecektir. Bu durum platformun batanlGgu ve
surdurdlebilirligi agisindan bir tehdit olarak gértilmeyecek aksine platformun
surduarulebilirliginin teminati olarak gorulecektir.

3. Platformda yer alan buttn sivil toplum érgutleri "genel kurul kararlari hari¢" tim
karar oylamalarinda en fazla bir (1) Gye ile temsil edilirler.

4. Platform mutabakat tutanagi, katihmci Tlzel Kisiliklerin temsilcileri tarafindan
imzalandiginda yururlige girer.

5. Platform Gyeleri higbir gerekge gostermeden ayrildiklarini ylritme kurulu
karari ve yetkili kisi imzasi ile platform koordinatorine bildirerek platformdan
ayrilabilirler.

MADDE 17: PLATFORMUN GELIR ve GIDERLERI

Platform faaliyetleri i¢in olusabilecek giderlere yonelik bir butge olusturulmayacak,
platform Uyelerinden hicbir sekilde aidat, bagdis ve benzeri ad ve nam altinda gelir
teminine yonelik talep olugsturmayacaktir.

Platform hicbir sekilde 3. parti kurum ve kuruluslar ile ticari bir faaliyet iginde
olmayacak, gelir ve gider faaliyetleri en az da tutulup bu az giderler olusan
harcamalara gore Uye kuruluglarca karsilanacak olup olasi, organizasyonel,
dokumantasyonel faaliyetlerin giderleri icin teminini ayni ya da maddi sponsorluklar
vasitasi ile gozulecektir.

MADDE 18: YURURLUK

isbu GUNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU MUTABAKAT TUTANAGI 19 ana
baslik altinda toplanmis olup platform tye kuruluglarin yonetim kurullari tarafindan
yetkilendirilmis temsilcilerle imzalanarak 29/10/2024 tarihinde yurarlage girmigtir.

Bu tutanak 12 sayfa asil ve Uye kuruluslarin faaliyet belgeleri ve platforma dahil
olduklarina mutabik olduklarini beyan eden ilgili yonetim kurulu karari eklerinden
olusmaktadir.



Ek belgeler imza altina alinmayacaktir.
MADDE 19: PLATFORM KURUCU UYELERI ve IMZA YETKILILERI

Tlzel Kisilik adi ve tlzel kisilik temsilcisi imza yetkilisi (Ad-Soyad / Vatandaslik
numarasi / imza)

KURULUS ADI ve YETKILISI IMZA

AGRIDA Tarim ve Turizm Dernegi
Atilla Kaya

Avsa Kultur, Turizm, Doga Koruma ve
Guzellestirme Dernegi

Avsa Roman Kiultiirtinii Geligtirme ve
Dayanigma Dernegi
Cengiz Umuk

Avsa Engelliler Sosyal Yardimlagma
ve Dayanigsma Dernegi
Ahmet Korkmaz

Balikli Mahallesi Guzellestirme ve
Kalkindirma Dernegi
Nevzat Gumugsok

Marmara Adalari Kultur ve Dayanigma
Dernegi
Ceyhun Targin

Narl Gelistirme Giizellestirme ve
Kultur Dernegi
Emin Reha Ulugay

Topagag¢ Tarim Turizm Hayvanciligi
Gelistirme ve Dayanigma Dernegi
Erhan YUcel




