
GÜNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU 

MUTABAKAT TUTANAĞI 

MADDE 1: ADI 

GÜNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU 

KISA ADI: GÜMAP 

MADDE 2: KURULUŞ YERİ ve TARİHİ 

Platform faaliyetleri kuruluş amacı doğrultusunda Türkiye'nin farklı illerinde 
yürütülecek olup kuruluş yeri Marmara-Balıkesir/Türkiye'dir. 

MERKEZ: Hürriyet Mah. Sinema Sok. No:18/B 10360 Marmara/Balıkesir 

MERKEZ TEL: 0266 885 55 55 

KURULUŞ TARİHİ: 29.10.2024 

MADDE 3: PLATFORMUN YASAL DAYANAĞI 

İş bu Platform, 5253 sayılı Dernekler Kanununun 25. maddesi ve 31.03.2005 tarih ve 
25772 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Dernekler Yönetmeliğinin 94. maddesi 
esasları doğrultusunda kurulmuştur. 

MADDE 4: PLATFORMUN TANIMI 

GÜNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU - GÜMAP; Avşa, Ekinlik, Koyun, 
Marmara ve Paşalimanı adaları ile çevresel etkileşimde olduğu bölgelerdeki dernek, 
vakıf, kooperatif vb. tüzel kişiliğe sahip sivil toplum örgütlenmelerinin bir araya 
gelerek oluşturduğu geniş ölçekli birlik niteliğindedir. 

MADDE 5: PLATFORMUN AMACI 

1. Güney Marmara Adaları ile çevresinin ekolojik, kültürel, karakteristik 
değerlerini koruyup güzelleştirerek, ortak ya da tekil sorunlarına ortak bütüncül 
çözüm geliştirmek ve uygulamak. 

2. Güney Marmara Adaları ile ilgili tüm kurum ve kuruluşların karar alma süreçleri 
içine platformun dâhil edilmesini sağlamak. 

3. Marmara Denizi Koruma Eylem Planında ilan edilen süreçleri takip etmek, 
sorgulamak ve denetlemek ve ilerleme raporları hazırlamak. 

4. Güney Marmara Adaları ile Marmara Denizini izleme ve değerlendirme 
çalışmaları yapmak, sonuçlarını raporlamak ve kamuoyu ile şeffaf bir şekilde 
paylaşmak. 

5. Güney Marmara Adaları ile Marmara Denizini deniz ekosistem tahribatının 
sürdürülebilir bir yaşam için en büyük tehditlerden olduğu konusunda 
kamuoyunu bilinçlendirme çalışmaları yapmak. Güney Marmara Adaları, 



Marmara Denizi ile ilgili başlıca sorunları tespit ederek, karar vericilere yön 
verecek mevzuat ve yasal düzenlemelerle ilgili öneriler geliştirmek. 
Adalarımızla komşu anadolu illeri/ilçe kıyılarının ve ekosistemlerinin korunması 
amacıyla politikalar, eylem planları geliştirmek, kamuoyu ile paylaşmak. 

6. Ulusal ve uluslararası çapta platformun etkinliği ve bilinirliğini sağlamak için 
genişleme çalışmaları yapmak, benzer ağlar ve ortak deneyimler ile iletişim 
kurmak, ortak çalışmalar yürütmek, destek ve dayanışma içinde olmak, en iyi 
örnekleri tanıtmak, bilinir kılmak. 

7. İlgili Bakanlıklar, Yerel Yönetimler, Yerel Yönetim Birlikleri, Kalkınma Ajansları, 
Odalar (TMMOB, Tabipler Odası, vb.), Barolar, Kent Konseyleri gibi yapılarla 
işbirliği yaparak bu yapıları platformun paydaşı yapmak, bu yapıların uzman 
kadrolarını çalışma gruplarına davet etmek, teşvik etmek, kurumsal 
kimliklerinin sağladığı olanaklar ve ağlarından istifade ederek sinerji yaratmak. 

MADDE 6: PLATFORMUN AMACINA ULAŞMAK İÇİN YÜRÜTECEĞİ 
FAALİYETLER 

1. Platform, amacı doğrultusunda Güney Marmara Adaları ve çevre 
coğrafyasında sürdürülebilir ekolojik sistemi, tarihi, kültürel ve doğal değerleri 
ile toplumsal yaşam kapsamına giren tüm konularda çalışmalar yürütmek. 

2. Politikalar, stratejiler üretmek, savunuculuk ve lobi faaliyetleri yürütmek. 
3. Sivil inisiyatifi ve bu sürecin olumsuz etkilerini birinci dereceden yaşayan 

meslek gruplarını örgütlemek, organize etmek. 
4. Nitelikli bireysel katılımı desteklemek ve teşvik etmek. Akademik bilgi üreten 

çalışma biçimi tanımlamış bir gönüllü destek ekibi oluşturmak ve çalışma 
gruplarında yer almasını sağlayarak, değer yaratacak bireyleri teşvik etmek ve 
gönüllü yönetimi konusunda tanımlı ve belli kabuller içeren bir çerçeve 
oluşturmak. 

5. Doğru bilgiye zamanında erişim, paylaşım, işbirliği ve dayanışma ortamını 
geliştirmek, birleştirici uzlaştırıcı öneri ve fikirleri yaymak ile beraber, bilimsel 
veri üretimi, açık kaynak oluşturma, veri tabanı ve arşiv oluşturma, adil erişim 
ve tarafsız iletişim, bilgilendirme ortamının geliştirilmesi ve korunması için çaba 
harcamak. 

6. Dijital teknolojilerin olanaklarını kullanarak, sosyal ağ temelli yapılanmayı 
elektronik ortama taşımak, iletişim, erişim şeffaflık ve bilgi üretimi ve yönetimini 
konusunda kapsayıcı kalıcı ve derinlikli ortam, bellek yaratmak. 

7. Kaynak yaratacak mekanizmaları kurmak, işbirliklerini hedefler doğrultusunda 
desteklemek. 

8. Çalışma grubu adı altında ihtiyaca göre kurulan ve işlevini/projesini 
tamamladığında sonlanan yapıların idari organizasyondan bağımsız, tarafsız 
ve gönüllü kurulabilmesinin koşullarını hazırlamak. 

9. Platformun ulusal çapta etkinliği ve bilinirliğini sağlamak için genişleme 
çalışmaları yapmak. 

10. Uluslararası düzeyde benzer ağlar ve ortak deneyimler ile iletişim kurmak, 
ortak çalışmalar yürütmek, destek ve dayanışma içinde olmak, en iyi örnekleri 
tanıtmak, bilinir kılmak. 

11. Güney Marmara Adaları ile Marmara Denizinde yaşanan sorunları gündemde 
tutacak etkinlikler düzenlemek, konferans, panel, miting, sempozyum, gösteri, 
açık oturum, yarışma, sergi, konser, vb. tanıtıcı ve destekleyici faaliyetleri 
organize etmek ve yürütmek. 



12. Amaç kapsamında araştırmalar yapmak, gerekli olan her türlü bilgi, belge, 
doküman ve yayınları temin etmek, arşivlemek ve veri toplama ve yaymaya 
yönelik merkez oluşturmak. 

13. Amaca yönelik faaliyetlerin kamuoyuna iletilebilmesi için gazete, dergi, kitap, 
broşür, afiş, albüm gibi yazılı yayımlar yayımlamak, basın açıklamaları 
yapmak. 

14. Amaç faaliyetlerinin ilgili mecralara iletilebilmesi ve genel bilgilendirmelerin 
muhatap kişi ve kurumlara ulaştırılmasını sağlamak için bültenler çıkarmak, 
internet ve diğer görsel mecralardan yararlanmak. 

15. Amaca yönelik olmak üzere eğitim faaliyetlerini organize etmek, deprem, sel 
ve yangın gibi afet ve acil durumlara karşı halkı bilinçlendirmek ve kitlesel 
eğitim faaliyetleri düzenlemek, projeler üretmek, uygulamak. 

MADDE 7: PLATFORMUN ÇALIŞMA ALANI SÜRESİ, TASFİYESİ 

1. Platformun süresi, platform katılımcısı tüzel kişilik sayının 3 ve daha az sayıya 
düşmesi ya da platform genel kurulunun fesih kararı ile mümkündür. 

2. Platform, Platform Genel Kurulunun üye tam sayısının 2/3 (üçte iki) 
çoğunluğunun alacağı kararla feshedilebilir. 

MADDE 8: PLATFORMUN KURUCU KURULUŞLARI 

Platformun kurucu tüzel kişilikleri aşağıda isimleri verilen 9 (dokuz) sivil toplum 
kuruluşundan ibarettir. 

 AGRİDA Tarım ve Turizm Derneği - Atilla Kaya 

 Avşa Kültür, Turizm, Doğa Koruma ve Güzelleştirme Derneği 

 Avşa Engelliler Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği - Ahmet Korkmaz 

 Avşa Roman Kültürünü Geliştirme ve Dayanışma Derneği - Cengiz Ümük 

 Balıklı Mahallesi Güzelleştirme ve Kalkındırma Derneği - Nevzat Gümüşok 

 Erdek Harmanlı Mahallesi Çevreyi Koruma, Kalkındırma ve Güzelleştirme 
Derneği - Levent Kaptanoğlu 

 Marmara Adaları Kültür ve Dayanışma Derneği - Ceyhun Targın 

 Narlı Geliştirme, Güzelleştirme ve Kültür Derneği - Emin Reha Uluçay 

 Topağaç Tarım Turizm Hayvancılığı Geliştirme ve Dayanışma Derneği - Erhan 
Yücel 

MADDE 9: PLATFORMA ÜYELİK ve ÜYELİKTEN AYRILMA 

1. Platformun amaç ve faaliyetlerini benimseyen tüm sivil toplum örgütleri 
yönetim kurullarının yazılı müracaatları ile platforma katılabilirler. 

2. Platformun üyesi tüzel kişiliklerin temsilcilerinden oluşan Platform Yürütme 
Kurulu platforma üyelik başvurularının kabul veya reddi hususunu ilk 
toplantısında değerlendirerek, başvuru sahibi tüzel kişiliğe en geç 1 ay 
içerisinde cevap verir. 

3. Platform üyelikleri platformun sosyal medya hesaplarından ve web sitesinden 
duyurulur. Platform üyelerinin ad ve logoları platform üyelikleri süresince 
platform web sitesinde yayımlanır. 



4. Platform üyeleri hiçbir gerekçe göstermeden platformdan istedikleri zaman 
yazılı bir bildirim ile ayrılabilirler. Üyelikten ayrılan tüzel kişiliğin tercihine bağlı 
olarak üyelikten çıkış, platform sosyal medya hesaplarından duyurulur. 
Üyelikten ayrılan tüzel kişiliğin ad ve logosu platform web sayfasından ve 
sosyal medya hesaplarından, basılı görsellerden kaldırılır. 

5. Platform ilke ve politikalarına uymayan, platformun çalışmalarına zarar verdiği 
platform yürütme kurulu kararı ile belirlenen tüzel kurum temsilcisinin 
değiştirilmesi için tüzel kişiliğe yazılı bildirim yapılır. Bu bildirime 15 gün içinde 
olumlu/olumsuz cevap vermeyen tüzel kişiliğin platform üyeliği askıya 
alınır/düşürülür. 

MADDE 10: PLATFORM YÖNETİM MODELİ ve ORGANLARI 

1.1. Platform yönetim modeli; Platform Genel Kurul, Platform Yürütme Kurulu, 
Daimi İhtisas Komisyonları ve proje temelli çalışma komisyonları ile yürütülür. 

1.2. Platformun nasıl yürütüleceğine dair yeni model ve yöntemlere Genel Kurul 
2/3 çoğunluk oyu ile karar verebilir, değiştirebilir. 

2.1. Platform Yürütme Kurulu; Platform Yürütme Kurulu Başkanı, Başkan 
Yardımcısı ve Platform Koordinatöründen oluşur. Yürütme kurulu üyeleri aynı 
kuruluştan olamazlar. 

2.2. Platform yürütme kurulu başkanı, başkan yardımcısı ve koordinatörün 
görevinden istifa etmesi, üyesi olduğu tüzel kişiliğin platform üyeliğinden 
ayrılması ya da vefat etmesi halinde tüm yetki ve görevi o an sona erer. 
Yürütme kurulunun oy çokluğu ile alacağı karar ile başkan, başkan vekili ve 
koordinatörün görevine son verilebilir. Görevine son verilen yürütme kurulu 
üyesi normal platform üyesi olarak platform çalışmalarına katılma hakkına 
sahiptir. 

2.3. Yürütme kurulunda boşalma olması halinde Yürütme Kurulu yedek 
üyelerinden 1. sıradaki yedek üye göreve davet edilir. Kabul etmesi halinde 
Yürütme Kurulu üyesi olarak göreve başlar. 

MADDE 11: PLATFORM GENEL KURULU 

Platformun en yüksek yetkili organı Platform Genel Kuruludur. 

1. Platform genel kurulu yılda 1 (bir) kez, Ağustos ayı içinde çevrim içi ve/veya 
fiziki toplanır. Platform yürütme kurulu gerekli hallerde yürütme kurulunun oy 
çokluğu veya yürütme kurulu başkanının talebi ile olağanüstü genel kurulu 
toplanabilir. 

2. Platform kurucusu sivil toplum örgütlerinin müşterek alacağı kararla ve 
mutabakat tutanağının tüm kurucu tüzel kişiliklerin yetkili makamlarınca 
onaylanmasını müteakip ilk toplantılarını yaparlar. 

3. Tüm üye kuruluşlar genel kurula en fazla 3 (üç) temsilci ile katılabilirler. Genel 
kurulda üye kuruluş temsilcisi her bir kişinin 1 (bir) oy hakkı vardır. 

4. Platforma üye kuruluşlar, ilan edilen genel kurul tarihinden en geç 15 gün önce 
genel kurula katılacak temsilcilerinin isimlerini 3 asil 3 yedek üye olarak 
platform koordinatörüne bildirirler. 

5. Genel kurulda mevcut en yaşlı üye başkanlığında yapılacak oylamada 
öncelikle "genel kurul idare edecek divan kurulunun" oluşması için katılımcı 



üyeler içinden 1 (bir) kâtip üye ve 1 (bir) divan kurulu raportörü belirlenir. 
6. Genel kurul üyeleri içinden divan kurulu başkanlığında 7 kişilik platform 

yürütme kurulunun belirlenmesi için oylama yapılır. Oylamanın nasıl 
yapılacağını Genel kurul divan kurulu başkanı başkanlığında genel kurulca 
belirler. 

7. Yapılacak oylamada 7 (yedi) Platform Yürütme kurulu Üyesi, 7 (yedi) Platform 
Yürütme Kurulu yedek üyesi seçilecektir. 

8. Her üye kuruluş, platform yürütme kurulunda en fazla 2 (iki) üye bulundurabilir. 
9. Bu 7 (yedi) kişiden oluşan heyete "Güney Marmara Adaları Platformu Yürütme 

Kurulu" denir. 
10. Genel kurulda platformun daimi ihtisas komisyonları ve üyeleri belirlenir. 

Oluşan komisyonlara platform yürütme kurulunun takdiri ile daha sonra yeni 
üyeler eklenebilir. 

11. Mutabakat tutanağının herhangi bir maddesi genel kurulun 2/3 çoğunluğunun 
ortak kararı ile değiştirilebilir. 

12. Genel Kurul bir üyenin platformdan çıkarılmasına karar verecek son ve en 
yetkili organdır. 

MADDE 12: PLATFORM YÜRÜTME KURULU 

Platform Yürütme Kurulundan bundan sonra "Platform YK" olarak bahsedilecektir. 

1. Platformun en yüksek 2. (ikinci) yetkili organıdır. 
2. Platform YK, yürütmeye ilişkin her kararı almaya ve tercihleri kullanmaya en 

yetkili organdır. 
3. Platform kurucusu sivil toplum örgütlerinin müşterek alacağı kararla ve 

mutabakat tutanağının tüm kurucu tüzel kişiliklerin yetkili makamlarınca 
onaylanmasını müteakip ilk toplantılarını yaparlar. 

4. Platform YK salt çoğunluk ile toplanır. Bu toplanma yeter sayısıdır. 
5. Platform YK iki toplantı arası 2 (iki) aydan daha uzun olmamak üzere istediği 

zaman toplanabilir. Platform YK çalışma takvimine Platform YK'sı karar verir. 
6. Platform YK seçildiği genel kuruldan sonra 7 gün içinde toplantısını yapar. 

Platform YK'sı için seçilen 7 (yedi) kişi içinden 1 (bir) Platform YK Başkanı, 1 
(bir) Platform YK Başkan Vekili, 1 (bir) Platform Koordinatörü, 1 (bir) Platform 
Raportörü ve 3 (üç) Platform YK üyesi belirlenir. 

7. Platform YK toplantılarına, platform YK başkanı başkanlık eder. Platform YK 
Başkanının katılamayacağı durumlarda platform YK Başkan vekili başkanlık 
eder. İkisinin de katılamayacağı durumlarda platform YK üyelerinden herhangi 
bir üye toplantıya başkanlık yapar. 

8. Platform yürütme kurulu toplantılarına mazeretsiz olarak bir dönem içinde 3 
defa katılmayan üyenin yürütme kurulu üyeliği sona erer. Yerine yedek 
üyelerden sırası gelen üye gelir. Yedek üyeler alfabetik sırayla çağrılır. 

MADDE 13: PLATFORM YÜRÜTME KURULU GÖREV ve YETKİLERİ 

1. Platform genel kurulunda alınan kararları uygulamak ve platform adına iş ve 
işlemleri takip etmek. 

2. Platforma üyelik başvurularını değerlendirir ve karara bağlar. 
3. Platformdaki amaç ve işlerin yürütülmesi; platform yürütme kurulunun 

koordinasyonu ve yetkilendirmesi ile komisyonlar vasıtası ile yapılır. 



4. Daimi ihtisas komisyonlarına yeni üye ekleyebilir, yeni proje komisyonları ve 
uzmanlık destek birimlerini kurabilir. Komisyonların çalışma konusu olan ya da 
tavsiye edilen faaliyetlerin amaca uygun gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğini 
denetler. 

5. Tüm komisyonların, uzmanlık destek birimlerinin ve çalışma gruplarının 
başkanlarını belirler. 

6. Komisyon başkanları ile birlikte kendi görev alanları ile ilgili platform amaçları 
doğrultusunda, üyeler ve diğer taraflar nezdinde temaslarda bulunur, 
toplantılar organize eder ve görüşmeler yaparlar. 

7. Platform ile ilgili tüm faaliyet, şikâyet, sorun ve gelişmeler hakkında platform 
üye kuruluşlarını en geç ayda bir bilgilendirir. 

8. Faaliyet dönemi sonunda yapmış olduğu faaliyetleri bir rapor düzenleyerek 
katılımcı Platform genel kurulunda sunar. 

9. Platform Yürütme Kuruluna genel kuruldan, komisyonlardan ve üyelerden 
gelen öneriler üzerine yeni toplantı gündemlerini oluşturur ve üyeler ile 
paylaşır. 

10. Bir üye kuruluşun platformdan çıkarılması gerekçesi ile görüşür salt çoğunluk 
(1/2 + 1) ile üyeliğinin ilk genel kurula kadar dondurulmasına karar verir. 
Üyeliği dondurulmuş kuruluşlar ilk genel kurula kadar platform toplantı ve 
faaliyetlerine katılamazlar herhangi bir konuda oy kullanamazlar ve ilk genel 
kurula kadar üyelikten çıkarılmış gibi davranılır. Üyeliği platform YK'sı 
tarafından dondurulan üye kuruluş, ilk genel kurulda bu duruma itiraz edebilir. 
Son kararı platform genel kurulu verir. 

11. Platform YK içinden belirlenecek 1 (bir) raportör üye, toplantı tutanağını yazar 
ve yürütme kurulu toplantılarında oluşan karar ve tavsiyeleri platform 
koordinatörü vasıtası ile platform üyeleri ve tüm komisyonlar ile paylaşır. 

12. Platform Yürütme Kurulu Başkanı kurumlarla yapılacak görüşmelerde 
platformu en üst düzeyde temsile yetkili kişidir. 

13. Platform YK diğer kurum, kuruluş ve tüzel kişilikler ile anlaşmaya varmak ve 
protokol imzalamak için yetkili tek organdır. Platform adına atılacak imzalar, 
Platform YK başkanı, ilgili komisyon başkanı ve imza kararının alındığı 
platform YK toplantısının belirleyeceği 3. (üçüncü) bir platform YK üyesi imzası 
ile geçerlilik kazanır. Platform adına atılacak imzalarda 3 (üç) kişi aynı üye 
kuruluşun temsilcisi olamaz. 

14. Platform YK alınan karar doğrultusunda diğer üyeleri görevlendirme 
inisiyatifine sahiptir. 

15. Platform üye kuruluşlarına platform amacı doğrultusunda eğitim ve ekipman 
desteği verir ya da verilmesini organize eder. 

16. Platform genel kurul kararları ve kuruluş amaçları ile çelişmemek kaydıyla 
özgün faaliyetler planlar ve yapar. 

17. Platform ait tüm bilgiler, resmi ve özel kurumlar ile yapılan yazışmalar Platform 
YK'sında toplanır. 

18. Platform nezdinde gerek genel kurul gerek işleyiş içinde, üye kuruluşlar tüm 
beyanlarından sorumludur. Hatalı veya eksik beyan ya da bildirimde bulunan 
üye kuruluşlar yürütme kurulu tarafından uygun görülen işleme tabi 
tutulabilirler. 

 

 



 

MADDE 14: PLATFORM KOORDİNATÖRÜ 

1. Platform Koordinatörü genel kurul tarafından seçilmiş 7 (yedi) kişiden oluşan 
platform yürütme kurulu üyeleri arasında seçimle belirlenir. 

2. Platform Koordinatörü "Güney Marmara Adaları Platformunda" bir birlik ya da 
sivil tüzel kişilik görev ve yetkisindedir. Birlik kolaylaştırıcısı ve sözcüsü 
niteliğindedir. 

3. Platform Koordinatörü platform iş ve işlemlerinin platform mutabakat 
tutanağına uygun yapılıp yapılmadığını düzenler, denetler ve bu konu ile ilgili 
görüş ve raporlarını platform yürütme kurulu ve genel kuruluna sunar. 

4. Genel kurul toplantılarını planlar, organize eder. 
5. Platform YK ve komisyonlar, komisyonlar ile platform üyeleri arasında işlerin 

yürütülmesi ve tüm uzlaşmazlıkların giderilmesi için kolaylaştırıcı görevindedir. 
6. Basın açıklaması, vb. etkinlikler Platform YK ve komisyonların talebi ile 

Platform Koordinatörü tarafından duyurulur. 
7. Komisyonlarda kararı alınmış etkinlikler için üyeler arası koordinasyonu sağlar. 

MADDE 15: İHTİSAS KOMİSYONLARI, PROJE KOMİSYONLARI, 
UZMANLIK DESTEK BİRİMLERİ ve ÇALIŞMA GRUPLARI 

1. İhtisas Komisyonları: Komisyonların isim, konu ve amaçları genel kurulda 
belirlenir ve değiştirilir. Komisyonlarda kimin görev alacağı, istifalar, 
eklemlenmeler, değişimler platform YK'sında belirlenir. İlgili komisyon 
üyelerinden Platform YK tarafından bir komisyon başkanı belirlenir. Komisyon 
başkanı 3. kişilere karşı ve platform genel kurulunda "komisyonu" temsile 
yetkili kişidir. Yokluğunda komisyonca belirlenecek bir üye temsile yetkilidir. 
İhtisas komisyonları platform YK'sına bağlı olarak çalışırlar. 

2. Uzmanlık destek birimleri: Platform YK iş ve işlemlerin ihtiyacına paralel 
ilave uzmanlık destek birimleri kurulabilecektir. İlave uzmanlık destek birimleri 
en az bir ihtisas komisyonuna bağlı olarak çalışabilir. 

3. Proje Komisyonları: Platform YK kararı ile ihtisas komisyonlarının konu 
kapsamına girmeyen ve/veya içeriği, ölçeği ya da hitap ettiği kapsamın 
özgünlüğü nedeni ile yüksek özgünlüğü olan konu ve çalışmalarda ihtiyaç ya 
da sorunun giderilmesi için "proje komisyonları" kurulabilir. Proje 
komisyonlarının başkanı Platform YK'sınca belirlenir. Proje komisyon 
konusundaki ihtiyaç ve sorunun giderilmesi durumunda ilgili proje 
komisyonunun varlığı sonlanır. 

4. Çalışma Grupları: Platformun ihtiyaçlarına bağlı olarak, Platform YK'nın karar 
ve stratejilerini sağlamak amacıyla platform YK'sınca tesis edilirler ancak 
özgür iradeleriyle hareket ederler. 

5. Gönüllülük esasıyla kurulacak, uzmanlık ve yetkinliklerine itimat edilmiş 
kişilerden teşkil bu kurulların tespit ve önerilerine Platform YK'sı dahli olamaz. 
Ancak, Platform YK'sı, politikalarıyla çelişen olası tespit ve önerileri eyleme 
dönüştürme, dönüştürmeme noktasında özgürdür. 

 



 

MADDE 16: PLATFORMUN ÇALIŞMA ŞEKLİ, GÖREV ve YETKİLERİ 

1. Platforma adına Platform Koordinatörü tarafından yapılacak her türlü yazılı, 
sözlü, bildiri, açıklama bir metne dönüştürülecek ve kurulacak bir dijital 
platform altında tüm katılımcılar ile paylaşılacaktır. Katılımcılardan elektronik 
ortamda metni 2 (iki) gün içinde onaylamaları istenecektir. Dönüş yapmayan 
platform üyelerinin kararı onayladığı olarak kabul edilecek ve Platformun web 
sitesi ve sosyal medya hesaplarından paylaşılacak bildiri, görüşlerin altında o 
kurumun ad ve logosu ve Platform ad ve logosu ile yer verilecektir. 
Onaylamayarak, olumsuz dönüş yapan platform üyelerinin ad ve logolarına ise 
o paylaşım altında yer verilmeyecektir. 

2. Platform üyelerinden, Platformun her görüş, bildiri, paylaşım ve etkinliğine 
koşulsuz katılım beklenmeyecek, her bir platform üyesinin, bir eylemi, faaliyeti 
kendi içinde bağımsız olarak değerlendirmesi ve katılıp katılmayacağına özgür 
iradesiyle karar vermesi beklenecektir. Bu durum platformun bütünlüğü ve 
sürdürülebilirliği açısından bir tehdit olarak görülmeyecek aksine platformun 
sürdürülebilirliğinin teminatı olarak görülecektir. 

3. Platformda yer alan bütün sivil toplum örgütleri "genel kurul kararları hariç" tüm 
karar oylamalarında en fazla bir (1) üye ile temsil edilirler. 

4. Platform mutabakat tutanağı, katılımcı Tüzel Kişiliklerin temsilcileri tarafından 
imzalandığında yürürlüğe girer. 

5. Platform üyeleri hiçbir gerekçe göstermeden ayrıldıklarını yürütme kurulu 
kararı ve yetkili kişi imzası ile platform koordinatörüne bildirerek platformdan 
ayrılabilirler. 

MADDE 17: PLATFORMUN GELİR ve GİDERLERİ 

Platform faaliyetleri için oluşabilecek giderlere yönelik bir bütçe oluşturulmayacak, 
platform üyelerinden hiçbir şekilde aidat, bağış ve benzeri ad ve nam altında gelir 
teminine yönelik talep oluşturmayacaktır. 

Platform hiçbir şekilde 3. parti kurum ve kuruluşlar ile ticari bir faaliyet içinde 
olmayacak, gelir ve gider faaliyetleri en az da tutulup bu az giderler oluşan 
harcamalara göre üye kuruluşlarca karşılanacak olup olası, organizasyonel, 
dokümantasyonel faaliyetlerin giderleri için teminini ayni ya da maddi sponsorluklar 
vasıtası ile çözülecektir. 

MADDE 18: YÜRÜRLÜK 

İşbu GÜNEY MARMARA ADALARI PLATFORMU MUTABAKAT TUTANAĞI 19 ana 
başlık altında toplanmış olup platform üye kuruluşların yönetim kurulları tarafından 
yetkilendirilmiş temsilcilerle imzalanarak 29/10/2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

Bu tutanak 12 sayfa asıl ve üye kuruluşların faaliyet belgeleri ve platforma dâhil 
olduklarına mutabık olduklarını beyan eden ilgili yönetim kurulu kararı eklerinden 
oluşmaktadır. 



Ek belgeler imza altına alınmayacaktır. 

MADDE 19: PLATFORM KURUCU ÜYELERİ ve İMZA YETKİLİLERİ 

Tüzel Kişilik adı ve tüzel kişilik temsilcisi imza yetkilisi (Ad-Soyad / Vatandaşlık 
numarası / imza) 

 

KURULUŞ ADI ve YETKİLİSİ İMZA 

  

AGRİDA Tarım ve Turizm Derneği 
Atilla Kaya 

 

Avşa Kültür, Turizm, Doğa Koruma ve 
Güzelleştirme Derneği 

 

Avşa Roman Kültürünü Geliştirme ve 
Dayanışma Derneği 

Cengiz Ümük 

 

Avşa Engelliler Sosyal Yardımlaşma 
ve Dayanışma Derneği 

Ahmet Korkmaz 

 

Balıklı Mahallesi Güzelleştirme ve 
Kalkındırma Derneği 

Nevzat Gümüşok 

 

Erdek Harmanlı Mahallesi Çevreyi 
Koruma, Kalkındırma ve 
Güzelleştirme Derneği 

Levent Kaptanoğlu 

 

Marmara Adaları Kültür ve Dayanışma 
Derneği 

Ceyhun Targın 

 

Narlı Geliştirme Güzelleştirme ve 
Kültür Derneği 

Emin Reha Uluçay 

 

Topağaç Tarım Turizm Hayvancılığı 
Geliştirme ve Dayanışma Derneği 

Erhan Yücel 

 

 

 

 


